
Dialogkort
”Dialogkortene” er små samtalestartere, der skal få snakken i gang om, hvad der 
bøvler, og hvad der giver mening i jeres hverdag.   

Hvad får vi ud af at bruge Dialogkortene? 
Fælles sprog og forståelse for, hvad der bøvler, og hvad der giver mening i hverdagen. 

Hvem skal bruge Dialogkortene? 
Dialogkortene kan bruges i samtaler mellem både medarbejdere og ledere og mellem 
forskellige faggrupper og enheder.  

Hvordan skal vi bruge Dialogkortene? 
Klip Dialogkortene ud og tag dem med til personalemøde, et MED-udvalgsmøde, et 
afdelingsmøde eller lignende, hvor I normalt taler om arbejdsgange, udfordringer, sam-
ler op på ugen osv. I har også mulighed for at lave jeres egne dialogkort ved at skrive 
spørgsmål på de tomme dialogkort med linjer. 

En anden mulighed er også at lægge kortene på bordene rundt omkring på arbejdsplad-
sen, så I får mulighed for at have nogle mere uformelle snakke. 

Sørg for, at der er en mundtlig eller skriftlig introduktion til dialogkortene, så alle ved, 
hvad de skal bruges til – og hvorfor.   

Hvor lang tid tager det? 
Tidsforbrug: 10-45 minutter afhængigt af hvilke sammenhænge I vælger at 
bruge Dialogkortene i – og hvor snakkelystne I er. 

samskabt
styring

Mindre bøvl. Mere mening.

Vejledning:
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Oplever vi nogle gange 
at skulle udføre det samme 
arbejde to gange? Hvornår? 

Hvornår oplever vi, 
at vi er rigtig gode 
til at samarbejde?

Er der en arbejdsgang  
eller rutine, vi kunne  

gøre anderledes? Hvilken? 

Hvad forstår vi som
bøvl på arbejdet?

Hvad er forskellen  
på arbejde, der giver  

god mening, og arbejde 
der bare bøvler? 

Hvilke regler giver  
mening for vores arbejde 

med kerneopgaven? 

Hvad forstår vi som  
arbejde, der giver mening? 

Er der regler eller  
arbejdsgange, vi har svært 
ved at se meningen med?  

Hvilke og hvorfor? 
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Hvilke regler eller  
arbejdsgange ved  

vi allerede fungerer  
og skal fastholdes? 

Er der nogle arbejdsgange,  
regler eller lignende,  
der vil fungere bedre,  

hvis vi oplyser og uddanner? 

Er der regler eller  
arbejdsgange, som ikke  
virker efter hensigten? 

Er der nogle regler eller  
arbejdsgange, der burde fjernes? 
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